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Über das Projekt 
Ein Großteil der in der EU-Tourismusbranche Beschäftigten befindet sich während der Hauptsaison 
in einem befristeten Arbeitsverhältnis, das bei Saisonende endet. In der Nebensaison sind diese 
Arbeitskräfte trotz eines großen Repertoires an transversalen Fertigkeiten beschäftigungslos: Bei 
transversalen Fertigkeiten handelt es sich um Kompetenzen, die branchen- und berufsübergreifend 
gefragt sind. Transversale Fertigkeiten sind Bausteine für die Entwicklung von formalen Fähigkeiten, 
die benötigt werden, um am Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein und umfassen: interpersonelle 
Kompetenzen, Präsentationsfähigkeit, Teamwork, Kollaboration, Management, Kommunikation, 
Verhandlungsfähigkeit und wirtschaftliche Kenntnisse.  
 
Um diese Fähigkeiten transparent zu machen, werden im Rahmen des VALITS-Projekts entwickelt: 
1. ‘Validation and Recognition Tool’: für vorhandene Fertigkeiten und Kompetenzen von 
Saisonarbeitern im Tourismus in Anlehnung zu ECVET und EQF. 
2. ‘Career Guidance Application’: Karriereapp, das neue Berufsmöglichkeiten innerhalb und 
außerhalb der Tourismusbranche aufzeigt. 
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Projektziel 
1. Validation Tool – Eine Webplattform ermöglicht es Benutzern mittels eines Skills-Test und eines 
Kompetenz-Assessments seine Fähigkeiten unabhängig und objektiv auszutesten. Das Validierungs-
Tool ermöglicht den Nutzern, das Potential ihrer Fertigkeiten transparent zu machen und 
nachhaltiger für ihren Karriereweg einzusetzen. Während in allen Partnerländern viele Fähigkeiten 
gemeinsam sind, werden einige länderspezifische transversale Fähigkeiten identifiziert. Arbeitgeber 
und Stakeholder innerhalb und außerhalb des Tourismussektors werden die Forschung zur Ermittlung 
von wünschenswerten und bereits erreichten Fähigkeiten mitgestalten. Es wird eine Methodik für 
den Kompetenztest entwickelt, der innovative, interaktive Assessments beinhaltet, um Fähigkeiten 
klar zu identifizieren. Die Ergebnisse werden so formatiert, dass sie in ihren Europass-Lebenslauf 
aufgenommen werden. 



 

2. Career Guidance App – das App wertet die validierten informellen Fertigkeiten aus und zeigt 
weitere oder neue Karrieremöglichkeiten innerhalb und außerhalb des Tourismussektors auf, die 
spezifisch auf den Benutzer zugeschnitten sind. Die App führt den Benutzer zu Vollzeit-
Arbeitsmöglichkeiten, wo speziell ihr transversales “Skill-Set” gefragt ist. 
 
Die Projektpartner 
 
Sea Teach S.L. (Spanien), Koordinator des EU Erasmus+ Projekts. Sea Teach ist eine Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, seit über 14 Jahre als Segelschule auf Mallorca tätig und bietet Charter Boote 
an.  
Danmar Computers LLC (Polen) ist ein Privatunternehmen und im Bereich IT sowie berufliche 
Weiterbildung tätig. 
Know and Can Association (Bulgarien) wurde 1996 gegründet und ist ein Bildungszentrum mit drei 
Schwerpunkten – formelle und non-formelle Ausbildung sowie Mitarbeit bei nationalen und 
internationalen Projekten. 
EURO – Das Forschungs- und Bildungszentrum (Italien) wurde 1996 gegründet und ist im Bereich 
berufliche Weiterbildung, Lebenslanges Lernen sowie Unterstützung soziale Inklusion spezialisiert. 
SMC Studien and Management GmbH (Austria) ist ein gemeinnütziges Privatunternehmen und 
bietet postgraduale Masterstudien und Anbieter für Fernstudien. Das Studienzentrum hat langjährige 
Erfahrung bei EU-Projekten im Bereich Tourismus, formelles Lernen und e-Learning. 
 
VALITS Project Kicks Off! 
 
Das erste Projektpartnertreffen VALITS fand von 30. bis 31. Jänner 2017 in Saalfelden, Österreich 
statt. Die Partner tauschten sich über das generelle Konzept des Projekts, die Ziele und das 
angestrebte Resultat aus. Das nächste Treffen findet in Sofia, Bulgarien von 20. bis 21. Juni 2017 statt. 
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